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1  Concorso docenti: il bando a fine febbraio 2016. Previsti 63.712 posti

Il Miur annuncia il bando senza aver affrontato tutte le criticita denunciate dai
sindacati.
19/02/2016

Sul sito del Ministero dell’Istruzione sono state pubblicate le prime indicazioni ufficiali sul
prossimo bando di concorso a cattedre. Malgrado le richieste sindacali di intervenire per
sanare le criticita e garantire la stabilizzazione dei docenti gia in possesso dei requisiti
europei il Miur ha deciso di procedere alla pubblicazione del bando rifiutando ogni
interlocuzione.

Quali e quanti i sono i posti a concorso

I posti destinati al concorso sono 63.712, come previsto dal DPCM di autorizzazione del 24
dicembre 2015.



Questa la ripartizione per le varie tipologie di insegnamento:

Scuola dell'infanzia 6.933
Scuola primaria 17.299
Scuola secondaria di I grado 15.641
Scuola secondaria di II grado 17.232
Sostegno 6.101

Italiano seconda lingua per discenti di506

lingua straniera (alloglotti)

E disponibile anche la ripartizione dei posti complessivi tra le Regioni e quella per le classi
di concorso della scuola secondaria, anche se solo a livello nazionale: vedi allegato.

Sulla ripartizione dei posti, in un breve incontro al Ministero, ci € stato comunicato che i
contingenti sono stati calcolati tenendo conto dell’attuale consistenza delle Graduatorie ad
esaurimento ancora esistenti e dei pensionamenti pervisti per i prossimi 3 anni. Ricordiamo
che il piano di assunzioni prevede ulteriori 30.000 posti da destinare, nel triennio, alle
graduatorie ad esaurimento, per le quali resta in vigore la norma della ripartizione al 50% dei
posti destinati al ruolo.

Il concorso per le discipline della danza sara bandito successivamente: al termine del III ciclo
di TFA che ¢ previsto sia attivato, anche per gli altri insegnamenti, nei prossimi mesi.

Abbiamo chiesto di prendere visione dei dati di partenza utilizzati per le elaborazioni, anche in
considerazione che i numeri previsti per alcuni insegnamenti non sembrano congruenti con la
situazione reale, in particolare per gli insegnamenti dei Licei musicali.

Chi pu0 partecipare al concorso

Al concorso potranno partecipare solo i docenti precari (sono esclusi i docenti a tempo
indeterminato nella scuola statale, come stabilito dalla legge 107/15), in possesso
dell’abilitazione/idoneita per lo specifico insegnamento, inclusi i maestri diplomati di istituto o
scuola magistrale entro il 2001/2002 come stabilito dal DPR 25 marzo 2014.

Le nuove classi di concorso

Il concorso, per la scuola secondaria, sara bandito sulla base delle nuove classi di concorso,
e dei relativi ambiti disciplinari.

Il regolamento € stato firmato dal Presidente della Repubblica, ma non & ancora stato ancora
pubblicato in Gazzetta Ufficiale. Le abilitazioni precedenti confluiranno nelle nuove classi di
concorso secondo quanto stabilito nelle tabelle allegate al regolamento.

Appena il provvedimento sara ufficiale metteremo a disposizione un’applicazione,
raggiungibile dal nostro speciale, che permetta di individuare le corrispondenze tra vecchie
e nuove classi di concorso.

La presentazione delle domande

Le domande si presenteranno nei 30 giorni successivi all’'uscita del bando attraverso le istanze
online del Miur. Per chi non fosse gia accreditato, & disponibile sul nostro sito una scheda che
illustra le procedure da seguire per la registrazione..

Le prove del concorso

Per questo concorso non sono previste prove preselettive.

La prova scritta (per alcuni insegnamenti sono pilu di una) prevede 6 quesiti a risposta aperta
a cui si aggiungono 2 quesiti in lingua straniera costituiti ognuno da 5 test a risposta chiusa
finalizzati alla verifica del livello di competenza almeno B2 nella lingua straniera prescelta
(inglese, francese, tedesco, spagnolo). Per la primaria la lingua straniera & l'inglese trattandosi
di insegnamento curricolare. La durata della prova scritta sara di 150 minuti.

La prova orale, a cui si accede avendo acquisito un punteggio di almeno 28/40 alla/e prova/e
scritta/e, consiste nella presentazione di una lezione e alla successiva discussione della stessa.
Maggiori dettagli saranno disponibili una volta pubblicato il bando a cui saranno allegati i
contenuti e le modalita di svolgimento delle prove declinati per i vari insegnamenti.

tabelle posti bando di concorso docenti 2016 al 18 febbraio 2016



2  Concorso 24 mesi ATA 2015/2016: a breve la nota agli USR per |'aggiornamento
delle graduatorie

Nessuna novita sulle domande che saranno ancora cartacee e tramite istanze online
la scelta delle scuole. Permangono gli stessi requisiti dello scorso anno.
16/02/2016

Il 16 febbraio 2016 si & tenuto l'incontro coi sindacati al MIUR, concernente I'aggiornamento
delle graduatorie provinciali permanenti per I'anno scolastico 2015/2016 per i profili
professionali del personale ATA dell’area A e B.

Il Ministero emanera in settimana la nota (e i modelli di domanda) con le indicazioni agli
USR, che dovranno fissare i termini per la presentazione delle domande. Le graduatorie
saranno pubblicate a livello provinciale e saranno utilizzate per le assunzioni e
le supplenze del 2016/2017.

Sono confermati i requisiti di ammissione per alcune categorie di cittadini stranieri
(familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, e ai cittadini dei Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno UE di lungo
periodo, o dello status di rifugiato) e il riconoscimento e valutazione del servizio civile
volontario, introdotti lo scorso anno.

Le domande saranno ancora una volta cartacee, dal momento che non c’erano i tempi
per cambiare l'ordinanza e predisporre tutta la procedura su istanze online, attraverso le quali
rimarra l'inserimento della scelta per le sedi scolastiche (modello G), che sara reso disponibile
successivamente.

I sindacati hanno chiesto al MIUR di uniformare i termini per la pubblicazione delle
graduatorie, in modo da evitare discrasie nella loro divulgazione.

Abbiamo, inoltre, sollecitato il Ministero all’emanazione di una nota di chiarimento
aggiornata (gia diffusa in passato) per garantire I'uniformita nella valutazione dei servizi e dei
titoli.

3 Pagamento supplenti: prevista una nuova emissione speciale a febbraio

Continuano le pressioni dei sindacati per ottenere la certezza del salario ai precari e
per il riconoscimento del lavoro delle segreterie scolastiche.
19/02/2016

Il 19 febbraio 2016 il sottosegretario all’'Istruzione, Gabriele Toccafondi, rispondendo a tre
interrogazioni in commissione Cultura alla Camera, ha dichiarato che il MIUR ha sollecitato la
calendarizzazione nel mese di gennaio 2016 didue emissioni straordinarie per |l
pagamento degli stipendi arretrati ai supplenti. Le emissioni sono state effettuate il 12 e il 15
gennaio ai fini della liquidazione di 224 mila contratti ancora da pagare.

Permane, tuttavia, una percentuale di contratti, per il cui pagamento & stata prevista una
nuova emissione speciale a febbraio, a seguito delle pressioni dei sindacati.

E’ evidente che questo ¢ il colpo di coda dovuto alla insufficiente programmazione dei fondi
sulle supplenze da parte del MEF, che ha fatto slittare ad anno nuovo il pagamento degli
arretrati delle retribuzioni, con conseguente forte aggravio sul lavoro amministrativo,
oltre che alla mancata corresponsione degli emolumenti.

Questa ¢ solo una delle innumerevoli, gravi difficolta che continuano a permanere sui precari e
sul lavoro del personale ATA e che noi continueremo a contrastare pubblicamente con le
nostre mobilitazioni.



4 G6raduatorie di istituto docenti. Entro il 7 marzo 2016 l'inserimento in II fascia per
i nuovi abilitati

Riservata a coloro che si sono abilitati/specializzati entro il 1/2/2016.
Regolamentata la priorita per gli abilitati in III fascia.
16/02/2016

Il Miur con la nota 4477 del 16 febbraio 2016 ha trasmesso il Decreto del Direttore Generale
89/16 che definisce le scadenze e le procedure per l'aggiornamento/integrazione periodica
delle graduatorie di istituto di II fascia, la dichiarazione della specializzazione di sostegno e la
regolamentazione della priorita in III fascia per gli abilitati, come previsto nel DM 326/15.

Al Decreto sono allegati i Modelli di domanda.

Inserimento/trasferimento in II fascia

La domanda, su modello cartaceo (Modello A3) va presentata (a mano, con raccomandata
A/R o per posta certificata) ad una scuola della provincia prescelta (o di quella nella quale si &
gia inclusi in graduatoria d'istituto) entro il 7 marzo 2016.

Sara costituita una terzo elenco aggiuntivo con gli abilitati entro il 1 febbraio 2016 (il primo
per gli abilitati entro il 1/2/2015 e il secondo per gli abilitati entro il 1/8/2015 sono stati gia
costituiti ad Agosto 2015).

I titoli dichiarati devono essere posseduti entro la data di conseguimento dell'abilitazione e
saranno valutati con le tabelle previste dal DM 353/14. Per lo strumento musicale si utilizzera
la tabella di valutazione di cui all’Allegato 3 al DM n. 235/2014.

I docenti che saranno inclusi nell'elenco aggiuntivo di II fascia saranno automaticamente
cancellati, per il medesimo insegnamento, dalla graduatoria di III fascia (se gia inclusi).

Scelta delle scuole ai fini delle supplenze

Sara possibile effettuare la scelta delle scuole attraverso le istanze online in un periodo che
sara successivamente comunicato.

Dichiarazione del possesso della specializzazione per il sostegno

Per chi ha conseguito la specializzazione per il sostegno, e non I'ha gia dichiarata, sara
possibile dichiararla, ed essere inserito in un elenco aggiuntivo attraverso le istanze online dal
10 marzo al 30 marzo 2016 (entro le ore 14,00).

Chi presenta la domanda di inclusione in II fascia non deve compilare questa istanza in quanto
dichiarera il titolo di sostegno direttamente nel Modello A3.

Priorita nel conferimento delle supplenze da III fascia

Nei periodi che intercorrono tra una aggiornamento semestrale e l'altro della II fascia, chi
consegue l'abilitazione avra la priorita nel conferimento delle supplenze da III fascia. In
attesa della pubblicazione delle nuove graduatorie di II fascia € comunque opportuno
dichiarare la priorita in III fascia.

Su istanze online ¢é disponibile una specifica funzione, attiva per l'intero triennio.

nota 4477 del 16 febbraio 2016 ddg 89 16 integrazione graduatorie di istituto personale
docente

decreto direttore generale 89 del 16 febbraio 2016 attribuzione supplenze iii fascia
inserimento ii fascia titolo specializzazione sostegno

decreto direttore generale 89 del 16 febbraio 2016 allegati

5 Docenti precari: stabilizzazioni e concorso, richiesta unitaria di incontro al Ministro

Salvaguardare i diritti di chi ha i requisiti per la stabilizzazione e fare chiarezza sulle
modalita e sulle disponibilita di posti per il concorso.
16/02/2016

La FLC CGIL, la CISL SCUOLA, la UIL SCUOLA e lo SNALS hanno inoltrato una richiesta di
incontro urgente al Ministro Giannini sul tema del reclutamento dei docenti della scuola
pubblica e del concorso a cattedre.



Nella lettera le organizzazioni sindacali evidenziano gli interessi diversificati dei docenti che in
tempi recenti hanno maturato il diritto alla stabilizzazione, a partire dalla sentenza europea.

I problemi connessi agli abilitati di seconda fascia, ai docenti della terza fascia che aspirano
ad un altro ciclo di TFA in tempo utile per il concorso, ai docenti di scuola dell’infanzia
estromessi senza giusta motivazione dall’assunzione nella fase del potenziamento non possono
essere ignorati al momento del bando del futuro concorso.

Per aprire la discussione sul bando di concorso, le organizzazioni sindacali chiedono di
conoscere l'esito del riordino delle classi di concorso, ma soprattutto la distribuzione dei posti
messi a concorso che sara nota in senso compiuto soltanto dopo la mobilita straordinaria.
Dopo i presidi del 12 febbraio, le organizzazioni sindacali firmatarie della richiesta non si
fermano e ritengono fondamentale aprire un tavolo di confronto che abbia come orizzonte, a
partire dal concorso, un piano pluriennale di stabilizzazioni.

6 DS6A in ruolo dal 2000: il MIUR invia ulteriori istruzioni agli USR in applicazione
della delibera della Corte dei Conti

Il MIUR prosegue con la discriminazione. La FLC CGIL ribadisce la volonta di
presentare una denuncia alla Commissione europea.
19/02/2016

Il MIUR, a seguito della trasmissione della delibera n. 17 del 15 luglio 2015 della Corte dei
Conti, invia ulteriori istruzioni agli Uffici Scolastici Regionali in merito alla
ricostruzione di carriera dei DSGA temporizzati.

La Corte dei Conti, in adunanza generale, si era pronunciata negativamente riguardo
al riconoscimento pieno dell’anzianita di servizio di alcuni DSGA transitati dal 2000 che,
precedentemente, avevano ottenuto la ricostruzione di carriera dalla Corte dei Conti d’Abruzzo
a Sezioni Riunite.

Ora questa ricostruzione €& stata rimessa in discussione e tuttii provvedimenti di
ricostruzione di carriera dei DSGA coinvolti dovranno essere rivisti secondo il
meccanismo della temporizzazione, sulla base del principio affermato dalla Corte dei Conti.
A conseguenza di cid, le somme erogate precedentemente, sulla base dei decreti di
ricostruzione di carriera non conformi alla nuova pronuncia della Corte, dovranno
necessariamente essere recuperate, con eventuale gradualita, mediante la concessione di
rateizzazioni e/o dilazioni di pagamento.

La FLC CGIL aveva rilanciato la vertenza, a seguito del parere della Corte dei Conti d’Abruzzo a
Sezioni Riunite, per il pieno riconoscimento dell’anzianita, mettendo a disposizione degli
interessati un modello di richiesta di revisione della ricostruzione di carriera e aveva
presentato una propria memoria legale a sostegno delle ragioni dei DSGA.

Ora, valutera con i costituzionalisti I'elaborazione di un'istanza da presentare alla
Commissione europea per continuare la tutela dei diritti dei DSGA discriminati fin dal 2000
(come ¢ rinvenibile nella dichiarazione a verbale allegata al contratto dell’epoca).

7 Dirigenti scolastici: proclamata la mobilitazione della categoria

Richiesto un incontro politico urgente e fissata per il 9 marzo la prima iniziativa di
protesta davanti al MIUR.
17/02/2016

FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS CONFSAL, dopo la conferma avuta
nell’incontro al MIUR dell'11 febbraio 2016 che continuano il taglio dei fondi contrattuali e la
riduzione della retribuzione dei dirigenti scolastici, hanno proclamato lo stato di agitazione
della categoria e hanno richiesto un incontro urgente al Ministro dell'Istruzione,
dell’'Universita e della Ricerca.

Leggi il comunicato unitario



I sindacati chiedono che vengano affrontati urgentemente anche i temi del reclutamento
(concorso) dei dirigenti scolastici, della loro valutazione e del relativo rapporto con la
retribuzione di risultato.

8 Periodo di prova e formazione dei docenti: sollecitata la pubblicazione della nota di
chiarimenti

Una lettera unitaria al Capo di gabinetto per segnalare il mancato rispetto degli
impegni assunti
16/02/2016

La FLC CGIL unitamente a CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS, hanno inviato una lettera al Capo
di gabinetto del MIUR per sollecitare la pubblicazione della nota di chiarimenti sul periodo di
prova definita nel corso dell'incontro del 29 dicembre 2015.

Al Capo di Gabinetto

del Ministro Istruzione, Universita e Ricerca
dott. Alessandro Fusacchia

MIUR

e.p.c. Alla dott.ssa Rosa De Pasquale
Capodipartimento Istruzione

MIUR

Alla Dott.ssa Maddalena Novelli

Direzione generale per il personale

MIUR

Oggetto: anno di prova e formazione - sollecito nota di chiarimento

In occasione dell'incontro tenutosi il 29 dicembre 2015 tra gli uffici in indirizzo e le scriventi
organizzazioni € stata espressa l'esigenza di chiarimenti in ordine alle procedure di
espletamento degli obblighi dei docenti neo-assunti per cid che riguarda il superamento
dell'anno di prova e formazione. Proprio in quell'occasione & stata concordata la pubblicazione
da parte del MIUR di una nota che andasse a completare le disposizioni previste dal DM
850/2015 soprattutto in riferimento alle diverse situazioni di ambiguita interpretativa che si
sono presentate con il completamento delle assunzioni previste dalla fase C.

Alla data odierna la nota & ancora in attesa di emanazione, mentre sul territorio nazionale si
registrano gestioni contrastanti da parte degli uffici scolastici regionali, con forti disparita di
trattamento di docenti aventi pari diritti ed uguali doveri.

Le scriventi organizzazioni sindacali, al fine di evitare ulteriori gravi disagi al personale docente
neo-assunto e ai dirigenti scolastici incaricati della gestione di tutte le procedure connesse al
primo anno di ruolo, confermano la piena disponibilita al confronto, ma altresi sollecitano
I'immediata emanazione dell'annunciata prevista nota di chiarimento a corredo delle
disposizioni gia dettate dal D.M 850/2015.

Qualora dovessero presentarsi ulteriori elementi di diniego alla richiesta espressa, tali da
alimentare e consolidare difformi livelli interpretativi delle disposizioni in oggetto, le scriventi
organizzazioni sindacali valuteranno le condizioni per adire le vie legali nella tutela degli
interessi del personale coinvolto.

Fiduciosi in sollecito positivo riscontro alla presente, si inviano distinti saluti

FLC CGIL , CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS

9 Istruzione degli adulti: pubblicata la circolare con i termini di scadenza per le
iscrizioni a.s. 2016/2017

La circolare conferma il ruolo strategico di questo segmento di scuola, fondamentale
per il sistema educativo nazionale.
15/02/2016



In data 11 febbraio & stata pubblicata dal MIUR la circolare 1 relativa alle iscrizioni ai CPIA e ai
percorsi di livello (ex corsi serali) per I'anno scolastico 2016/2017.

Con I’anno scolastico 2015-16 ¢& entrato pienamente a regimei | Regolamento
sull’Istruzione per gli Adulti (DPR 263/12). Tutti iCentri territoriali per
I'educazione degli adulti (CTP) e i corsi serali per il conseguimento di diplomi di istruzione
secondaria superiore hanno cessato di funzionare il 31 agosto 2015.

I CPIA hanno la medesima autonomia attribuita alle istituzioni scolastiche, sono articolati
in reti territoriali di servizio generalmente costituiti dalle sedi degli ex CTP. I corsi di secondo
livello (ex serali) sono invece incardinati nelle scuole secondarie di II grado (istituti
tecnici, istituti professionali, Licei artistici).

La circolare 1 riporta il termine di scadenza delle iscrizioni fissato di norma al 31
maggio 2016 e comunque non oltre il 15 ottobre 2016, sempre in riferimento alla
circolare 22 del 21 dicembre sulle iscrizioni per tutte le scuole di ogni ordine e grado.

Sempre nella circolare sono riportate le informazioni contenute nella nota 8366 dell'll
settembre 2015 in merito alle scadenze per la stipula dei patti formativi (15 novembre
2016) e per I'eventuale rinnovo dell’accordo di rete tra il CPIA e le scuole superiori del
territorio su cui insiste, se sono subentrati elementi di difformita, come ad esempio il
dimensionamento scolastico (30 settembre 2016).

La circolare fornisce chiarimenti i sulle iscrizioni degli studenti quindicenni ai percorsi
di primo livello. Come chiesto dalla FLC CGIL, questi casi devono essere considerati
eccezionali e non possono in alcun modo essere collegati a difficolta comportamentale o a
condizioni di disagio sociale o di ritardo scolastico La circolare sottolinea a tal fine il ruolo
di garanti degli Uffici scolastici regionali. Quest’anno la circolare contiene una
integrazione che riguarda i minori soggetti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria, che
possono iscriversi ai corsi di primo livello anche se non in possesso del requisito dei 16 anni di
eta.

La circolare stabilisce inoltre che “l'iscrizione ai percorsi di istruzione degli adulti di primo e
secondo livello € garantita prioritariamente a coloro che intendono conseguire un titolo di
studio di livello superiore a quello gia posseduto, ferma restando la possibilita a fronte di
motivate necessita di consentire - nei limiti dei posti disponibili - liscrizione anche agli adulti
gia in possesso di un titolo di studio conclusivo dei percorsi del secondo ciclo”.

Anche in questo caso € citata la nota dell’11 settembre 2015 per richiamare gli Uffici scolastici
ad effettuare accordi con gli Enti locali per I'utilizzo degli spazi adeguati anche nel rispetto
della sicurezza.

La FLC CGIL ha ricordato al’Amministrazione come questi accordi stentino a realizzarsi, per cui
molti CPIA ancora non trovano collocazione in ambienti dignitosi ed accoglienti. Tutti i casi che
sono stati segnalati alla nostra organizzazione sono stati puntualmente denunciati al MIUR.

La circolare evidenzia il ruolo dell'Istruzione degli Adulti nel sistema scolastico, ma &
fondamentale che questo riconoscimento corrisponda ad un organico anche di
potenziamento che consenta ai CPIA e ai corsi di livello di effettuare I'attuazione del modello
licenziato delle Linee Guida pubblicate nel marzo del 2015.

circolare ministeriale 1 del 11 febbraio 2016 iscrizioni percorsi istruzione per gli adulti
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10 La Cgil presenta la “Carta dei diritti universali del lavoro”

Camusso: "proporre il lavoro come punto di creazione della ricchezza del nostro
Paese, ma anche come punto di vita dignitoso delle persone”.
19/01/2016

Da www.cgil.it
"Oggi prende il via una stagione di mobilitazione straordinaria con l'idea che al termine di
questa campagna partira la raccolta delle firme per una proposta di legge di iniziativa



popolare”. Cosi Susanna Camusso, segretario generale della Cgil, dal palco montato di fronte
alla stazione Termini in occasione della conferenza stampa di presentazione della "Carta dei
diritti universali del lavoro” (testo integrale), ossia il nuovo Statuto dei lavoratori e delle
lavoratrici.

Conferenza stampa: audio, video e foto

Una raccolta di norme destinate a tutto il mondo del lavoro, subordinato e autonomo, che a
partire dai prossimi giorni sara al centro delle assemblee nei luoghi di lavoro e dei pensionati,
per la consultazione straordinaria delle iscritte e degli iscritti alla Cgil (verbale). “Abbiamo
bisogno - ha spiegato Camusso - di avere tutti la forza di reagire a una stagione che ha
generato un po' di rassegnazione. Servono forza ed energia per questo abbiamo pensato alla
consultazione interna tra gli iscritti della Cgil, anche per preparare la mobilitazione
necessaria".

Il nuovo Statuto vuole innovare gli strumenti contrattuali preservando quei diritti fondamentali
che devono essere riconosciuti ed estesi a tutti, senza distinzione, indipendentemente dalla
tipologia lavorativa o contrattuale, perché inderogabili e universali. “Parliamo all'insieme del
mondo del lavoro - ha sottolineato Camusso -: ai lavoratori dipendenti, a tempo indeterminato
0 meno, pubblici e privati, ai precari in tutte le varie forme, e al mondo del lavoro autonomo.
Non si & mai costruita una operazione con queste caratteristiche e per questo la consideriamo
una grande sfida di ricostruzione di un profilo di valore del lavoro".

Diritti che vanno dal compenso equo e proporzionato alla liberta di espressione, dal diritto alla
sicurezza al diritto al riposo, ma anche alle pari opportunita e alla formazione permanente, un
aggiornamento costante di saperi e competenze. Per ricostruire un diritto del lavoro a tutela
della parte piu debole nel rapporto di lavoro.

La “sfida” che la Cgil lancia oggi, ha concluso il segretario generale “& quella di proporre il
lavoro come punto di creazione della ricchezza del nostro Paese, ma anche come punto di vita
dignitoso delle persone”.

Testo della Carta dei diritti universali del lavoro
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